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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARRCHOS
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Garruchos/RS, no uso de suas atribui¢cdes, visando a

contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar funcdes temporarias
junto a Administracdo Municipal de Garruchos e amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio das Lei Municipais em anexo, com fulcro no art.
37, IX, da Constituicao da Republica, torna publica a realizagéo de Processo Seletivo Simpli-
ficado n° 003/2019, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto
n° 018 de 19 de marco de 2019.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissédo composta
por trés servidores, designados através da Portaria Municipal n° 140 de 20 de maio de 2019.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituigdo da Repu-
blica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao me-
nos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscriges.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4° do Decreto Municipal
n° 018/2019, sendo contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia do inicio e incluin-
do-se o do final, iniciando sempre em dias Uteis, prorrogando-se o prazo vencido em dia em
gue nao haja expediente para o primeiro dia Gtil seguinte.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de:

1.6.1 Prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, exclusivamente para o cargo de
Tratorista;

1.6.2 Prova de Titulos, mediante andlise de curriculos pela Comisséo, para todos os candi-
datos.

1.6.3 As provas praticas serdo elaboradas pela Comisséo, a qual podera contar com a co-
laboracdo de servidor(es) especializado(s) ou de terceiros contratados especialmente para
este fim.

1.6.2 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas, devendo
observar absoluto sigilo.

1.7 A contratagdo sera efetivada conforme necessidade da Administracdo Municipal, com
vigéncia pelo periodo de até 12 (doze) meses, a contar da data do ato de admisséo, poden-
do ser prorrogadas, mediante a formalizacdo de termo aditivo, conforme Leis Municipais em
vigor na época da respectiva contratacao.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As funcdes temporarias de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado estédo
inclusas no Anexo Il deste Edital, que contém o0s requisitos para investidura, as atribuicdes
do cargos, a carga horéria, os vencimentos previstos na legislagdo municipal vigente, e cor-
respondem ao exercicio das atividades previstas na Lei de Cargos e Salarios do Municipio,
conforme item 2.3.

2.2 A carga horaria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido
pela autoridade competente mediante ato préprio, conforme quadro de cargos e salarios do
item 2.3.

2.3. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento vi-
gente previsto na Lei Municipal de Cargos e Salarios de Garruchos/RS e nas Leis aprovadas
para os referidos cargos, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo pelo tra-

balho, o descanso semanal remunerado, conforme quadro abaixo:

CARGOS E SALARIOS

N de , CARGA HO- VALOR
CARGO SALARIO RARIA SEMA- | INSCRICAO
VAGAS NAL

R$1.000,00 + R$50,00

Enfermeiro CR 20% insalubrida- 20 HORAS

de

R$1.000,00 + R$50,00

Enfermeiro Plantonista CR 20% insalubrida- 20 HORAS

de

Engenheiro Civil 01 R$3.500,00 30 HORAS R$50,00
R$13.450,00 + R$50,00

Médico ESF CR 20% insalubri- 40 HORAS

dade

R$6.725,00 + R$50,00

Médico ESF CR 20% insalubri- 20 HORAS

dade
Médico Veterinario 01 R$2.500,00 30 HORAS R$50,00
Mere_:ndelra Escola José CR R$998,00 40 HORAS R$20,00
Rodrigues

AI\/kl)?irlendelra Escola 21 de CR R$998.00 40 HORAS R$20,00
I\II\/lIJ(?]r:;delra Escola Pedro CR R$998.00 40 HORAS R$20,00
Professor(a) Ciéncias CR R$1.556,47 20 HORAS R$50,00
Professor(a) Ed. Fisica CR R$1.556,47 20 HORAS R$50,00
Professor(a) Geografia CR R$1.556,47 20 HORAS R$50,00
Professor(a) Histéria CR R$1.556,47 20 HORAS R$50,00
Professor(a) Matematica CR R$1.556,47 20 HORAS R$50,00
Professor(a) Portugués CR R$1.556,47 20 HORAS R$50,00
Tratorista Agricola 02+CR R$1.305,37 40 HORAS R$20,00
Auxiliar de Saude Bucal 01 R$1.200,00 40 HORAS R$30,00

* CR: Cadastro Reserva
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2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as vantagens previstas na legislacdo muni-
cipal vigente.

2.3.2. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracdo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal, junto a Secretaria Municipal da Administragéo, situada & Rua Ramé&o Adao G. de
Souza, 500, no periodo de 09 a 13 de dezembro de 2019, das 8:00 as 12:00.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das pre-
sentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor a ser pago a titulo de inscricdo € o seguinte

« Cargos de Nivel Fundamental: R$ 20,00 (vinte reais);

« Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: R$ 30,00 (trinta reais);

« Cargos de Nivel Superior: R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.4 N&o serao realizadas copias de documentos nas dependéncias da Prefeitura Municipal.
4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horéarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-
ciais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢cdo disponibilizada no site da Prefeitura Municipal ou solicitada no Pro-
tocolo da Prefeitura, que devera ser devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade forneci-
das por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como docu-
mento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Na-
cional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagbes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de cOpia autenticada dos titulos que comprovam as informacgdes conti-
das no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comis-
séo ou servidor Responsavel pelas inscricdes, desde que o candidato apresente para confe-
réncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Nao é obrigacdo dos membros da Comisséo ou Servidor designado para realizar as ins-
cricbes a conferéncia da documentacéo apresentada no ato de inscricdo, sendo responsabi-
lidade do candidato apresentar a documentacdo mencionada neste edital.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.



\__%

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARRCHOS
Estado do Rio Grande do Sul

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderéo interpor recur-
S0s escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes
gue ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deci-
sdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homolo-
gadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-
cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, ap6s a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizacdo o maximo de cem pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publi-
co ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresen-
tados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

TABELA DE PONTUACAO PARA SELECAO
(Cursos, escolaridade e experiéncias profissionais)

TITULOS QUANTIDADE PONTUACAO | PONTUACAO MAXI-
DE TITULOS POR TITULOS | MA

Certificado ou Atestado de P6s-Graduacgéao 01 10 20

Lato Sensu (Especializacdo).

Certificado ou Atestado de Pés-Graduacédo 01 15 15

Stricto Sensu (mestrado, doutorado, PHD)

Cursos na area de atuacao da fungdo com 03 15 45

duracgéo acima de 40 horas. VALIDADE DE

NO MAXIMO 5 ANOS.

Cursos conforme Portaria Interministerial 01 20 20

145/2017, praticas integrativas e complemen-

tares em salude, somente cursos presenciais.

TOTAL 100

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicac6es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletréni-
co, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
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8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo, permi-
tindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do can-
didato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-
cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. PROVAS PRATICAS EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE TRATORISTA

9.1 A prova pratica para o cargo de Tratorista sera realizada por todos os candidatos com a
finalidade de comprovar o dominio do servidor contratado sobre as tarefas determinadas
pelo examinador técnico, tendo carater classificatorio e eliminatério.

9.2 A prova prética sera realizada no Viveiro Municipal, localizado no Prolongamento da Rua
Basilio Ramao Scotto, junto a RS 176, no dia 17/12/2019, das 08:00 as 12:00 horas e das
13:30 as 17:00 horas, podendo ser prolongado para o periodo da tarde dependendo da
gquantia de candidatos inscritos.

9.3 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munidos de Carteira de Habilitagdo na categoria correspondente ao
veiculo ou maquina que vai operar durante a prova pratica.

9.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem efetu-
ar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas
e/ou curiosos.

9.5 A prova devera ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo execucdo de uma
ou mais etapas da prova implicara na eliminagéo do candidato.

9.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, nao sendo concedidas novas tentativas ou
novas “chances”.

9.7 As manobras serdo avaliadas por dois examinadores, designados entre servidores do
guadro, designados mediante Portaria para este ato, ou, na inexisténcia de quadro técnico
qualificado para tanto, contratados nos termos da Lei n°® 8.666/93.

9.8 As provas seguirdo a seguinte sistematica:

9.8.2 A prova pratica para o cargo de Tratorista consistira em operagfes de deslocamento
e operacdo da maquina, dos comandos e equipamentos acoplados.

9.8.2.1 A coordenacao da prova disponibilizara um Trator Agricola.

9.8.2.2 A prova tera 20 minutos de duragéo e sera avaliado um candidato por vez.

9.8.2.3 Os critérios para avaliacédo serao:

a) Técnicas / habilidades no comando e manobra da maquina;

b) Acoplagem e desacoplagem de implementos / Finalizacéo da tarefa e estacionamento da
maquina;

c) Conhecimento e aplicacdo das normas basicas de transito e seguranca.

9.8.2.4 O candidato ao cargo de Tratorista iniciara a prova com 100 (cem) pontos e o valor
dos pontos de cada falta cometida sera deduzido deste total.

9.8.2.5 Sera considerado aprovado o candidato que terminar a prova com, no minimo, 50
pontos.

9.8.3 Classificac&o das Faltas:

Faltas Gravissimas: 55 pontos

a) Esbarrar ou passar sobre elementos balizadores;
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b) Inobservancia a seguranca do operador, das pessoas proximas do local de operacéo, da
seguranca da maquina e de bens préximos (sejam publicos ou de particulares), no inicio ou
durante a operacéao;

¢) Promover qualquer manobra ndo autorizada, como demonstracdo desnecessaria de
habilidade;

d) Exceder a velocidade durante a avaliacao;

e) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves: 35 pontos

a) Desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessorios de utilizacdo obrigatéria, ou
necessaria,;

b) N&o promover os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos
e espelhos retrovisores;

c) Deixar de respeitar a capacidade operacional e técnica da maquina;

d) N&o conseguir executar movimentos frontais ou de marcha a ré;

e) Nao frear ou travar a maquina antes do inicio das operac¢des de escavacao;

f) Nao nivelar as laminas niveladoras ou cagambas carregadeiras;

g) N&o conseguir acoplar ou desacoplar algum implemento;

h) Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza grave.

Faltas Médias: 25 pontos

a) Nao executar com eficiéncia, no inicio da operacéo, a partida e a arrancada;

b) Ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira insatisfatoria;

c) Nao verificar as condicdes mecanicas, elétricas, hidraulicas e operacionais da maquina
antes do inicio de sua partida;

d) Nao conferir os instrumentos de painel como, medidores de presséo, combustiveis e
temperatura;

e) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

9.8.4 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encar-
regadas pela realizagdo da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execucao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a rea-
lizagéo da prova;

c) durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletr6-
nico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrbnica, note-
book, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem co-
mo protetores auriculares.

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que
ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada.

e) ndo apresentar a documentacao exigida.

9.8.5 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em
ata.

9.8.6 No dia seguinte & realizagdo da prova, sera publicada, no painel de publicacdes ofici-
ais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, lista contendo a relagdo nominal
dos aprovados com a ordem de classificacdo, considerando-se primeiro colocado o que
atingir maior pontuacdo e assim sucessivamente, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS DA PROVA PRATICA
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10.1 Da classificagao referida no item “10.8.6” é cabivel recurso enderegado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

10.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

10.3 Sera possibilitada vista da planilha de avaliacdo na presenca da Comissao, permitindo-
se anotacdes.

10.4 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatéria pela Comissdo, o nome do can-
didato passara a constar no rol de selecionados.

10.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-
cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
11.1.1 apresentar idade mais avangada.

11.1.2 Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 A aplicacédo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e an-
tes da publicacdo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homo-
logacgéo, no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma dnica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das se-
guintes condicdes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

13.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigido no presente Edital.

13.2 A convocagdo do candidato classificado seré realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, obser-
vando-se a ordem classificatéria crescente.

13.4 O candidato que ndao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez,
sua alocacao no final da lista de aprovados.

13.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, pror-
rogavel, uma Unica vez, por igual periodo.
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13.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo con-
tratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais can-
didatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que op-
taram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-
cos e telefones.

14.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢gbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

14.4 O contrato firmado de acordo com a ordem classificatoria prevista no presente Edital
extinguir-se-a:

14.4.1 Pelo término do prazo contratual previsto na lei especifica que o autorizou;

14.4.2 Por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias;

14.4.3 Imediatamente, quando o contratado incidir, em qualquer das faltas arroladas no Es-
tatuto dos Servidores, como puniveis com as penas de suspensdo ou demissédo, observado
o procedimento administrativo correspondente;

14.4.4 Imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagdo temporaria;

14.4.5 Pela nomeacéao de candidatos aprovados para o mesmo cargo em Concurso Publico.
14.4.6 Por razdes de interesse publico do Poder Executivo Municipal, desde que ocorra avi-
S0 prévio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

14.5 O término do contrato em razéo do disposto no item 14.4.3 deste artigo implicara na
proibicdo do contratado de participar de novo processo seletivo simplificado pelo periodo de
02 (dois) anos, contados da data de encerramento do contrato.

14.6 A parte que descumprir 0 aviso prévio com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, pre-
visto nos incisos Il e V deste artigo, devera indenizar a outra parte com uma multa equiva-
lente a um més do vencimento do servidor contratado, conforme estabelecido no respectivo
contrato.

14.5 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designa-
da.

Garruchos-RS, 04 de dezembro de 2019.

JOAO CARLOS SCOTTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
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3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

6. COMPROVAGAO DE TEMPO DE SERVICO
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De a
Empresa

De a
Empresa

De a
Empresa

De a
Empresa

De a
Empresa

De a
Empresa

Garruchos, ,20109.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
VENCIMENTO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Descricao sintética (sintese de deveres):
Sintese dos Deveres: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcdo e conser-
vacdo em geral e de obras;
Descricao analitica (exemplos de atribui¢ées):
Exemplos de Atribui¢cdes: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgédo e conservacdo de estra-
das de rodagem e vias publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua,
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topo-
gréficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagéo de prédios publi-
cos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, ofi-
cinas e servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliacfes, laudos e arbitramen-
tos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagées de forga motriz, mecéanicas, eletrome-
canicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistori-
as de construcdes; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de mate-
riais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO
Regime de trabalho: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;
Especial: sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO (ATE O ATO DE ADMISSAO):
- Idade: minima de 18 anos, na data da convocacéo.
- Instrugdo: Ensino Superior em Engenharia Civil.
- Habilitacao profissional: Registro no respectivo 6rgéo de classe.
V- Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

V- Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VI- Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

VII- Possuir documento oficial de identidade e CPF;

VIII- Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracao
assinada pelo candidato;

IX- N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo Federal, e suas alteracoes;

X- Estar em perfeitas condi¢cdes de saude, atestadas pelo médico do Municipio;

XI- Estar quite com todas as exigéncias legais para o exercicio profissional, bem como

para a fungao publica.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO
VENCIMENTO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
Descricao sintética (sintese de deveres):

12
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Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Munici-
pio, planejar e executar programas de defesa e vigilancia sanitaria, protecdo, aprimoramento
e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas,
dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a
sanidade dos animais, a producao racional e econdmica de alimentos e a saude da comuni-
dade.

Descricao analitica (exemplos de atribuicdes):

Exemplos de AtribuigBes: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assis-
téncia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a
profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratério, para assegurar a sanidade individual coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada; promover o controle sanitario da reproducéo animal destinada a in-
dustria e a comercializacdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacao;
promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacéo, ar-
mazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualida-
de, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacéo pertinente; orientar empresas
OU pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoloégico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade
dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avali-
acao epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da ela-
boracdo e coordenacédo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinéria, realizando estudos,
experimentos, estatisticas, avaliacdo de campo e laboratorio, para possibilitar o maior de-
senvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; treinar os servidores envolvidos nas ativi-
dades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execucao das
tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das atividades adminis-
trativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou pro-
blemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de sindi-
cancia e processos administrativos; realizar outras atribuicdes compativeis com sua espe-
cializac&o profissional.

CONDICOES DE TRABALHO
Regime de trabalho: carga horéria semanal de 30 (trinta) horas;
Especial: sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO (ATE O ATO DE ADMISSAOQ):
|- Idade: minima de 18 anos, na data da convocacéo.
- Instru¢é@o: Ensino Superior em Medicina Veterinaria.
- Habilitacao profissional: Registro no respectivo 6rgéo de classe.
V- Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica,;
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V- Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VI- Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

VII-  Possuir documento oficial de identidade e CPF;

VIII-  Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracéo
assinada pelo candidato;

IX- N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo Federal, e suas alteracoes;

X- Estar em perfeitas condi¢cdes de saude, atestadas pelo médico do Municipio;

XI- Estar quite com todas as exigéncias legais para o exercicio profissional, bem como

para a fungao publica.

DENOMINACAO DO CARGO: TRATORISTA AGRICOLA
VENCIMENTO: 1.305,37 (hum mil trezentos e cinco reais e trinta e sete centavos).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Descricao sintética (sintese de deveres):
Dirige tratores com ou sem reboques, implementos e maquinas agricolas, manejando seus
controles para a execuc¢do de servigos rurais.
Descricao analitica (exemplos de atribui¢cées):
| - Realizar, com zelo e pericia, os trabalhos concernentes ao cargo, dirigindo e operando
tratores e maquinas agricolas, que poderdo estar equipados com reboques, implementos,
discos, arados, rogadeiras, adubadoras, motosserras, motopodas, rocadeira, pulverizador,
plantadeira, semeadeira, ensiladeira e calcareadeira, grade niveladora, terraceador para
base larga ou outras, capinadeira, enfardadeira, carretas agricolas, dentre outros;
Il - Transportes de produtos liquidos necessarios a execucao dos servicos;
[l — Manuseio, reboque e operacéo de rolo compactador rebocavel;
IV - Realiza o preparo do solo, plantio, colheita, colocacdo de palanques, construcdo de
acudes, bebedouros, construcao de sistemas de irrigacdo, captacdo e distribuicdo de agua,
rogadas, podas, carregamento e distribuicdo de materiais;
V - Vistoriar o veiculo, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, itens de segu-
ranca e demais equipamentos necessarios para o bom desempenho do servico;
VI - Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica para ser encaminhado ao
responsavel pela manutencao;
VIl - Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho a local seguro, previamente determinado
pelo superior hierarquico;
VIII - Colaborar com a limpeza e conservagdo, mantendo os veiculos em perfeitas condigbes
de uso;
IX - Realizar manutencao preventiva dessas maquinas, como lubrificacdo, ajuste dos equi-
pamentos e acoplagem dos mesmos.
X - No exercicio de suas atribui¢cdes, podera conduzir quaisquer veiculos para 0s quais este-
jam legalmente habilitados, para transporte de servidores, equipamentos e materiais de tra-
balho, no percurso de ida e volta, da sede ao interior do Municipio, desde que autorizado
pelo superior hierarquico.
XI - Exercer outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e orientacdo superi-
or.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO
Regime de trabalho: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
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Especial: O exercicio do cargo exige esforco fisico e podera exigir a prestacao de servicos a
noite, domingos e feriados, 0 uso de equipamentos de protecao individual (fornecidos pelo
Municipio), a prestacao de servico em localidades fora de sede.

REQUISITOS PARA A CONTRATACAO (ATE A DATA DO ATO DE ADMISSAO):
B Idade: minima de 21 anos, na data da convocacéo.
[l- Instrucdo: Ensino Fundamental cursado pelo menos até a quarta série.
- Habilitagcao profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo “B” para o exercicio da

profissao.

V- Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especi-
fica;

V- Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VI- Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

VII-  Possuir documento oficial de identidade e CPF;

VIII-  N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo
assinada pelo candidato;

IX- N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, e suas alteragdes;

X- Estar em perfeitas condi¢cdes de saude, atestadas pelo médico do Municipio;

XI- Estar quite com todas as exigéncias legais para o exercicio profissional, bem co-
mo para a fungéo publica.

Xll-  N&o estar cumprindo pena de Suspenséo do Direito de Dirigir ou cassacao da

Carteira Nacional de Habilitagcdo, decorrente de crime de transito, bem como néo
estar impedido judicialmente de exercer seus direitos;

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO(A)-20 HORAS SEMANAIS
REMUNERACAO: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), correspondentes ao venci-
mento de R$ 1.000,00 (um mil reais), e adicional de insalubridade de 20%.

DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES:

Descrigao sintética (sintese de deveres): Realizar atividades de nivel superior, envolven-
do a execucdo de trabalhos de enfermagem, no ambito da Atencao Basica do Municipio de
Garruchos, prestando suporte, supervisdo e coordenacgdo a equipe da Estratégia em Saude
da Familia ESF-2.

Descricao analitica (exemplos de atribui¢cfes do cargo):

| - Coordenar e integrar a(s) equipe(s) de Estratégica de Saude da Familia do Municipio —
ESF 2, sendo suas atribui¢coes:

a) Coordenar e participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atua-
cdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aque-
les relativos ao trabalho, e da atualizacédo continua dessas informacgdes, priorizando as situ-
acOes a serem acompanhadas no planejamento local;

b) Realizar o cuidado em salde da populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da uni-
dade basica de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associa-
cOes, entre outros), quando necessario;

c) Realizar acbes de atencao integral conforme a necessidade de salde da populacéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,

d) Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acbes de promoc¢éo da
saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espon-
tanea, da realizacdo das ac¢des programaticas e de vigilancia a saude;
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e) Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e
de outros agravos e situa¢des de importancia local,

f) Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as ac¢des, pro-
porcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

g) Responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenacdo do atendimento
mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros servi¢os do sistema de saude;

h) Planejar e avaliar as ac6es da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

i) Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

j) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes interse-
toriais com a equipe, sob coordenagéo da Secretaria Municipal de Saude;

k) Garantir a efetividade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencdo Basica;

[) Planejar e participar das atividades de educacéo; e

m) Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades lo-
cais.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Regime de trabalho: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo e trabalho extra, uso de uniforme, de acordo com o0s
critérios de necessidade.

REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Curso superior completo em Enfermagem e Especializagdo na area de Saude
Coletiva, Saude Publica ou Saude da Familia, concluida ou em processo de concluséo para
no maximo nos 6 (seis) meses subsequentes a admissao para o cargo, sendo estes realiza-
dos em instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, com diplomas devidamente
registrados.

c) Habilitacdo profissional: habilitacdo para o exercicio da profissdo de Enfermeiro, com
registro no Conselho Regional de Enfermagem.

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacédo especifica;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f)  Estar quite e liberado do servi¢co militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Possuir documento oficial de identidade e CPF;

h) Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, ates-
tada por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério
criminal;

i)  Nao ter sido demitido por justa causa do servi¢co publico, atestado por declaracéo assi-
nada pelo candidato;

i) Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo Federal, e suas alteracoes;

k) Estar em perfeitas condi¢bes de saude, atestadas pelo médico do Municipio;

[) Estar quite com todas as exigéncias legais para o exercicio profissional, bem como para
a funcao publica.

DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO ESF — 20 HORAS SEMAMAIS
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REMUNERACAO: R$ 8.070,00 (oito mil e setenta reais), correspondente ao vencimento de
R$ 6.725,00 (seis mil, setecentos e vinte e cinco reais), e adicional de insalubridade de 20%,
no valor de R$ 1.345,00 (um mil, trezentos e quarenta e cinco reais).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Descricao sintética (sintese de deveres): OS CONTRATADOS deverdo prestar servi¢cos
médicos, mediante atendimento de Urgéncia e Emergéncia, passiveis de tratamento no am-
bito do Pronto-Atendimento, a pacientes, tanto adultos como pediatricos, em demanda es-
pontanea, com origem variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos, exercendo as seguintes atividades:

Descricao analitica (exemplos de atribuigdes):

a) Prestar pronto-atendimento de urgéncia e emergéncia, realizando todos os procedimen-
tos inerentes a profissdo de médico, a pacientes identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definido pela Secretaria Municipal de Saude;

b) Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar
seus resultados, emitir diagndsticos, emitir atestado médico quando houver necessidade,
prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usuario;

c) Fazer uso, quando necessario, de todos 0s recursos e equipamentos disponiveis na Uni-
dade de saude, para ressuscitacdo de pacientes com parada cardio/respiratoria;

d) Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internagdo hospitalar (caso indicado), inclusive contatando com o hospital ou com a institui-
cao de referéncia, garantindo a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a
sua recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocgao e transporte de
pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestando assisténcia direta
aos pacientes nas ambuléncias, realizando atos médicos possiveis e necessarios, até a sua
recepc¢ao por outro meédico;

e) Fazer controle de qualidade do servico intensivista e de assisténcia pré-hospitalar, nos
aspectos inerentes a sua profissao;

f) Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observagédo ou em tratamento
nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso;

g) Preencher os documentos inerentes ao pronto atendimento e a atividade de assisténcia
pré-hospitalar, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos
e prontuarios assim como, de outras formas determinadas pela Secretaria Municipal de Sa-
ade;

h) Dar apoio a atendimentos de urgéncia em eventos externos, no ambito das responsabili-
dades da Secretaria Municipal de Saude;

i) Zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

j) Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, no &mbito do pronto aten-
dimento;

k) Participar das reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de
Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;

) Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 20(vinte) horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, prestacéo do servico em mais de uma unidade, aten-
dimento ao publico, uso de uniforme e atendimento a urgéncias, emergéncias, plantdo e
sobreavisos.
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REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: nivel superior;

c) Ensino Superior em Medicina e habilitacdo legal mediante Registro Profissional para o
exercicio da profissdo de médico.

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

e) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

f) Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Possuir documento oficial de identidade e CPF,;

h) N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, ates-
tada por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo car-
tério criminal;

i) Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracao assi-
nada pelo candidato;

i) Na&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, e suas alteracoes;

k) Estar em perfeitas condices de salde, atestadas pelo médico do Municipio;

[) Estar quite com todas as exigéncias legais para o exercicio profissional, bem como para
a funcéo publica.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO- ESF — 40 HORAS SEMANAIS
REMUNERACAO: R$ 16.140,00 (Dezesseis mil cento e quarenta reais), sendo
R$13.450,00 de salario + 20% de insalubridade.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Descrigao sintética (sintese de deveres): O CONTRATADO devera prestar servicos mé-
dicos nas Unidades Basicas de Saude da Estratégia de Salde da Familia, bem como em
outros locais, dentro do territério do Municipio de Garruchos, conforme designado pela auto-
ridade competente, exercendo as seguintes atividades:

Descricao analitica (exemplos de atribui¢cdes):

| - Atribuicbes comuns a todos os membros da equipe de Estratégia de Salude da Familia —
ESF:

a) Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local,

b) Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da uni-
dade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, en-
tre outros), quando necessario;

c) Realizar acbes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,

d) Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocao da
saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espon-
tanea, da realizacdo das ac¢des programaticas e de vigilancia a saude;

e) Realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificacdo compulséria e
de outros agravos e situacdes de importancia local; VI - Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuérios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;
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f) Responsabilizar-se pela populag¢édo adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mes-
mo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;

g) Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

h) Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

i) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gdes interse-
toriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude;

j) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencdo Basica,

k) Participar das atividades de educacgdo permanente; e

[) Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades lo-
cais.

Il — Atribuicbes especificas ao cargo de médico, segundo o Anexo | da Portaria n® 648/GM:
a) Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengédo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

b) Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.);

c) Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica geral, pediatria,
ginecolégica e obstétrica, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;

d) Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

e) Indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabili-
zagao pelo acompanhamento do usuério;

f)  Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD;

g) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40(quarenta) horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, prestacdo do servico em mais de uma unidade,
atendimento ao publico, uso de uniforme e atendimento a urgéncias, emergéncias, plantdo e
sobreavisos.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: nivel superior;

c) Ensino Superior em Medicina e habilitacdo legal mediante Registro Profissional para o
exercicio da profissdo de médico.

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

e) Estar quite com as obrigagOes eleitorais;

f)  Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;
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g) Possuir documento oficial de identidade e CPF;

h) Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, ates-
tada por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartorio
criminal;

i) Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assi-
nada pelo candidato;

i) Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo Federal, e suas alteragoes;

k) Estar em perfeitas condigbes de saude, atestadas pelo médico do Municipio;

[) Estar quite com todas as exigéncias legais para o exercicio profissional, bem como para
a funcéo publica.

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA
REMUNERAC}AO: R$ 1.200,00 (um mil, e duzentos reais), correspondente ao vencimento
de R$ 1.000,00 (um mil reais), e adicional de insalubridade de 20%, no valor de R$ 200,00
(duzentos reais).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Descrigdo sintética (sintese de deveres): O CONTRATADO devera prestar servigos de
enfermagem, mediante atendimento de Urgéncia e Emergéncia, passiveis de tratamento no
ambito do Pronto-Atendimento, a pacientes, tanto adultos como pediatricos, em demanda
espontanea, com origem variada e incerta, exercendo as seguintes atividades:

Descrigcao analitica (exemplos de atribuigcdes):

a) O contratado prestard atendimentos de urgéncia e emergéncia junto ao pronto-
atendimento da Unidade Basica de Saude Francisco Ojop Uyeno, em horario inverso ao do
expediente, sempre que convocado ao servico, exercendo todas as atribuicbes correspon-
dentes ao exercicio da enfermagem, de acordo com cronograma estabelecido pela Secreta-
ria Municipal da Salude em escalas de sobreaviso e plantbes;

b) Gerenciar os suprimentos necessarios durante o periodo de atendimento sob sua res-
ponsabilidade, solicitando a reposi¢cdo de materiais e equipamentos;

c) Prestar atendimento prévio ao paciente, verificando sinais vitais e queixas, acompa-
nhando a evolucdo do atendimento, até liberacédo pelo médico;

d) Preparar e ministrar medicamentos receitados pelo médico, procedimentos por ele indi-
cados, materiais a serem utilizados e ambientes para atendimento médico;

e) Executar todos os procedimentos requisitados pelo médico, observando a técnica exigi-
da e as normas de seguranca aplicadas.

f) Executar atendimento de enfermagem, diagnéstico, planejamento, terapéutica e evolu-
cdo dos pacientes, registrando todas as ocorréncias no prontuario;

g) Coordenar, qualificar e supervisionar todo o processo de atendimento ao paciente, o
servigco de enfermagem em emergéncia e a equipe de enfermagem sob sua geréncia.

h) Realizar a estatistica dos atendimentos ocorridos na unidade;

i) Coordenar e executar as atividades de recepcéo;

j) Alocar pessoal e recursos materiais necessarios;

k) Controlar estoque de material, insumos e medicamentos;

[) Verificar a necessidade de manutencéo dos equipamentos do setor.

m) Observar e anotar a evolucéo de pacientes em observacao.

n) Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade técnica na execucgéo de
programas de saude publica e no atendimento aos usuéarios doentes e sadios;
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0) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

p) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

gq) Atuar em todos o0s seguimentos de protecao a salde.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20(vinte) horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, prestacdo do servico em mais de uma unidade, aten-
dimento ao publico, uso de uniforme e atendimento a urgéncias, emergéncias, plantdo e
sobreavisos.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

m) Idade: minima de 18 anos;

n) Instru¢do: Ensino Superior em Enfermagem e Registro Profissional.

0) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

p) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

r) Possuir documento oficial de identidade e CPF;

s) Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, ates-
tada por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo car-
tério criminal;

t) Na&o ter sido demitido por justa causa do servigco publico, atestado por declaracdo assi-
nada pelo candidato;

u) Na&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, e suas alteracdes;

v) Estar em perfeitas condi¢cdes de saude, atestadas pelo médico do Municipio;

w) Estar quite com todas as exigéncias legais para o exercicio profissional, bem como para
a funcéo publica.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
VENCIMENTO: 1.200,00 (hum e duzentos reais).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Descrigao sintética (sintese de deveres):
Realizar acdes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e indivi-
duos, mediante planejamento local e protocolos de Atencdo a Saude.
Descricao analitica (exemplos de atribui¢des):
| - Realizar atividades programadas e de atendimento a demanda espontéanea;
Il - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de
forma multidisciplinar;
[l - Organizar e executar atividades de higiene bucal;
IV - Processar filme radiogréfico;
V - Preparar o paciente para o atendimento;
VI - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
VII - Manipular materiais de uso odontolégico;
VIl - Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle ad-
ministrativo em saude bucal;
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IX - Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

X - Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal;

XI - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos;

XIl - Desenvolver a¢cbes de promog¢do da saude e prevencgdo de riscos ambientais e sanita-
rios;

Xl - Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao;

XIV - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na cate-
goria de examinador;

XV - Execucéo de tarefas afins correlatas ao exercicio da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO

Regime de trabalho: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: O exercicio do cargo exige o uso obrigatério de uniforme e equipamentos de pro-
tecdo individual (fornecidos pelo Municipio), bem como a prestacdo de servico em localida-
des fora de sede, a participacdo em capacitacdes e o atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA A CONTRATACAO (ATE A DATA DO ATO DE ADMISSAO):

| - Idade: minima de 21 anos, na data da convocagéo.

Il - Instrugéo: Ensino Fundamental completo.

[l - Habilitacdo profissional: Curso de Auxiliar de Saude Bucal ou Auxiliar de Consultério
Dentério e registro no Conselho Regional de Odontologia.

IV - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

V- Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VI - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

VII - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

VIII - Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracao
assinada pelo candidato;

IX-  Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo Federal, e suas alteracoes;

X - Estar em perfeitas condi¢cdes de saude, atestadas pelo médico do Municipio;

XI-  Estar quite com todas as exigéncias legais para o exercicio profissional, bem como
para a fungao publica.

XIl - N&o estar cumprindo pena de Suspensao do Direito de Dirigir ou cassacéo da Cartei-

ra Nacional de Habilitacdo, decorrente de crime de transito, bem como ndo estar impedido
judicialmente de exercer seus direitos;
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ANEXO 11l

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - N° 003/2019 N° da Inscricao
PODER EXECUTIVO MUNICIPIO DE GARRUCHOS — RS

Cargo pretendido:

( )Médico ESF-20h. ( )Professor(a) Ed. Fisica
( )Auxiliar de Saude Bucal |( )Médico ESF-40h ( )Professor(a) Geografia
( )Enfermeiro ( )Médico Veterinario ( )Professor(a) Historia
( )Enfermeiro Plantonista | ( )Merendeira Escola J. Rodrigues |( )Professor(a) Matematica
( )Engenheiro Civil ( )Merendeira Escola 21 de Abril ( )Professor(a) Portugués

( )Merendeira Escola Pedro Nunes | ( )Tratorista Agricola
( )Professor(a) Ciéncias

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: / / Sexo:M( ) F( )
CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: e-mail:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Fone:( )

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste processo Se-
letivo e legislacdo municipal vigente, responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas.

Garruchos, ......... A |

Assinatura do Candidato

Via da Coordenacéo do Processo Seletivo

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - N° 003/2019 N° da Inscrigdo
PODER EXECUTIVO MUNICIPIO DE GARRUCHOS - RS

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Garruchos, ............. T Lo Assinatura do Responsével pelo recebimento

Via Candidato para apresentar na realizacdo das provas.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Analise de Curriculos

Abertura das Inscrigcbes 5dias | 09/12/2019 a 13/12/2019
Publicacdo da lista preliminar dos Inscritos 1 dia 16/12/2019
Recurso da ndo homologagéo das inscricbes 1 dia 17/12/2019
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 18/12/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 19/12/2019
Publicacéo da relacdo final de inscritos 1 dia 20/12/2019
Analise dos Curriculos 2dias | 23 e 26/12/2019
Publicac&o do resultado preliminar 1 dia 27/12/2019
Recurso 1 dia 30/12/2019
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia 02/01/2020
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagéo do .

crit%rio de desempate i DI 1 dia 03/01/2020
Aplicagdo da Prova Pratica 1dias | 06/01/2020
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 07/01/2020
Recurso 1 dia 08/01/2020
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragcéo 1 dia 09/01/2020
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do | 1 dia 10/01/2020
critério de desempate

Publicacédo da relagdo dos aprovados na prova prati- | 1 dia 13/01/2020
ca

Divulgacao Oficial .da Classificacdo e Homologacéo 1 dia 14/01/2020
do Processo Seletivo

TOTAL 23 dias
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